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2ème Année - Parcours : Ergonomie de l'activité : Intervention, travail, conception

Bloc 1 : Ancrer l'intervention ergonomique dans une problématique scientifique et une 

pratique réflexive 
Bloc 2 : Construire les conditions d'une intervention ergonomique avec les partenaires du projet Bloc 3 : Contribuer en tant qu'ergonome aux étapes de conception d'un projet

Bloc 4 : Construire, conduire et évaluer une intervention 

ergonomique
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Dialogue et 
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l'intervention 
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Risques Professionnels 

et ergonomie
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Conception de poste de 

travail bureautique en 

ergonomie : de la situation 

aux solutions

Démarche et postures de 

l'intervenant ergonome

Dialogue social et 

relations sociales 

dans les 

organisations
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S4, UE8 : Stage en alternance
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Stage

15

Intervention 

ergonomique et 

conception/transfo

rmation des 

situations de 

travail et de vie

Suivi des interventions 

ergonomiques

Les contextes 

professionnels des 

métiers de l'ergonomie

S3, UE1 : Corps et Santé
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Les normes dans 

l'intervention 

ergonomique : 

ambiances, qualité 

et amélioration 

continue

S3, UE3 : Crise et intervention ergonomique S3, UE4 : Construction de l'intervention ergonomique S3, UE5 : Santé, Travail et PerformancesS3, UE2 : Réflexivité et Intervention

6

S4, UE7 : Accompagnement 

ergonomique et conception

S4, UE6 : Approche ergonomique de la 

conception par les usages

Conception des 

nouvelles technologies 

par les usages

L'ergonome et les 

Troubles Musculo-

Squelletiques liés au 

travail : 

hypersollicitation et 

sédentarité 

professionnelles

La fonction de la 

verbalisation dans 

l'intervention

Crises de la pratique 

en ergonomie




