
 
 

MASTER 2ème année LANGUES ETRANGÈRES APPLIQUEES – 
Management de Projets Internationaux et Interculturels  
Parcours : Diversité et Mobilité appliquées aux Ressources 

Humaines (DMRH) 
Code RNCP  34101 

 
Objectif(s) de la formation   Le parcours Diversité et mobilité appliquées aux ressources 

humaines forme des professionnels en ressources humaines avec 
une dimension interculturelle. Ces professionnels auront en effet à 
concevoir, analyser, négocier, piloter et mettre en œuvre des 
projets structurants des organisations à la croisée de 
problématiques managériales et de questionnements 
interculturels (mobilité internationale, diversité, interculturalité...) 
Ce parcours du Master 2ème année LEA se décline en deux 
options : L’option Mobilité Internationale et l’Option Diversité et 
Inclusion. 
 

Diplôme préparé  Master 2ème année Langues étrangères appliquées – Management 
de Projets Internationaux et Interculturels ‐ parcours Diversité et 
mobilité appliquées aux ressources humaines (Niveau 1/Bac+5) 
 

Rythme d’alternance  Rythme d’alternance selon un calendrier préétabli. 
Les cours sont dispensés en présentiel 
 

Dates de début et de fin de 
formation 

Du 08/09/2023 au 27/09/2024  
Pré‐rentrée le 08/09/2023 – Début des cours le 11/09/2023 

Profil des candidats   L’admission en M2 concerne en premier lieu les étudiants de la 
mention ayant validé le M1. L’admission est également possible 
après acceptation sur dossier pour les étudiants issus d’une 
formation à thématique similaire. 
 

Lieu de formation  Université Clermont‐Auvergne – UFR Langues, Cultures et 
Communication – 34 avenue Carnot – TSA 60401 – 63001 
CLERMONT‐FERRAND 
Bâtiment accessible aux PMR 
 
Contact formation : 04 73 40 63 74 – alain.bussiere@uca.fr 
 
Contact alternance : Service formation continue et alternance – 
Valérie Lashermes : 04 73 34 65 12 – alternance.lcc@uca.fr 
 

Modalités d’inscription  Candidatures via le portail e‐Candidat https://ecandidat.uca.fr – 
Recrutement sur dossier et lettre de motivation. 
 



 
 

Effectif  Capacité d’accueil de la formation (parcours DMRH) : 24 
apprenants  
Effectif visé pour l’apprentissage : Pas de limite 
 

Durée / Niveau  1 an (seulement la 2ème année du Master accessible en 
apprentissage) – Bac+5 (Niveau I) 
3 jours par semaine en formation à l’Université et 2 jours par 
semaine d’application en entreprise. Les apprentis sont à temps 
plein en entreprise à partir du 4 avril. 
 

Débouchés professionnels  ‐ Chargé(e) de la mobilité internationale 
‐ Responsable de la diversité 
‐ Chargé(e) de mission handicap 
‐ Chargé(e) d’études Responsabilité sociétale 
‐ Chargé(e) d’études égalité, lutte contre les discriminations 
‐ Chargé(e) de mission RH international 
‐ Chargé(e) de reporting RH international 
‐ Gestionnaire de formations interculturelles 

 

Passerelles et suites de 
parcours 

Poursuite d’étude possible (sous réserve des conditions 
d’admission) en doctorat 
 

 

 

 

   



 
 

CONTENU DE LA FORMATION : 

Disciplines 
Type 

d'évaluation 

Heures de formation par 
apprenti 

Total 
heures 

1ère 
année 

2ème 
année 

3ème 
année 

 

  Enseignements prévus au référentiel 

Ingénierie de projet 
Projet tuteuré  
Responsabilité Sociétale des Organisations 
Outils de management de projet (et cadrage des projets en TD) 
Stratégie de communication digitale : Stratégie Web pour les médias sociaux 
(DMRH) 
Outils de management et financement de projets 
Interculturalité en situation professionnelle 

CM+ TD   
S1=>50h 
S2=>30h 

   

Langues et cultures 
LVB au choix (espagnol, allemand, arabe, italien, chinois, portugais, russe) ; 
Societal and cultural concepts in the English speaking 

TD   
S1=>50h 
S2=>40h 

   

Recherche  
Accompagnement à la recherche 3 
Accompagnement à la recherche 4 
Etude de cas – Serious game 
Mémoire professionnel 
 

CM + TD   
S1=>50h 
S2=>20h 

   

Professionnalisation 
 
Professionnalisation 3 
Gestion des Ressources Humaines 
Démarche de certification durable 
Communication en contexte international 
Enjeux et outils de la diversité et de l’inclusion 
Enjeux et outils de la mobilité internationale 
 
Professionnalisation 4 
The world of work 
Droit social comparé 
Multilingualism in the workplace 
Politiques diversité et mobilité – Paroles d’acteurs 
Stratégies de la diversité, de l’inclusion et de la mobilité internationale 
Stage/Alternance 
Accompagnement à la professionnalisation 

CM + TD   
S1=>80h 

 
S2=>80h 

   

Travaux personnels et recherche        73h     

TOTAL   
    473h     

11 journées supplémentaires seront consacrées aux examens/soutenance (voir le calendrier de la formation) 


