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OBJECTIFS

S'adressant a des publics aux horizons professionnels variés et mixtes
(formation initiale, formation continue, reprise d’'etude), ce master se donne pour
objectif le développement des compétences par l'appropriation des connaissances
et des résultats scientifiques dans le champ de [|'éducation (enfants,
éleves,étudiants) et de la formation d'adultes, et la maitrise des méthodologies
d'analyse des situations de travail (enseignement, apprentissage, formation) pour la
conception d'outils et de dispositifs visant la transformation de sa propre activite
ou de celle d'autrui.

Ce master vise la formation des experts des faits educatifs a I'heure des
mutations contemporaines (numeériques, sociales, éducatives,...), en lien avec
differents contextes professionnels - métiers de l'intervention, de I'enseignement,
de la formation, de la santé, de la conception et de l'ingénierie.

L'enjeu de la mention est de former des professionnels capables d’analyser les
tensions entre le prescrit et le reel selon une visée de compréhension et de
transformation des milieux et des situations de travail (enseignement scolaire,
scolarisation inclusive, mutation des entreprises, des territoires, transition
numérique de la sociéte). En lien avec cet enjeu, la formation s'appuie sur les
recherches interdisciplinaires du laboratoire ACTé (Activite, Connaissance,
Transmission et éducation) qui étudient l'activité effective et située des acteurs
sociaux, les connaissances a l'ceuvre, leurs modalités de construction et de
transmission, selon deux visées complémentaires épistémiques et transformatives :
il s'agit d'une part de mieux comprendre l'activité des acteurs confrontés a des
realités professionnelles diverses pour d'autre part soutenir leur développement
personnel et professionnel.

La formation s'appuie également sur I'expertise professionnelle des partenaires
socio-economiques mobilisée au niveau des enseignements, des stages, et de la vie
du diplédme (participation des partenaires au conseil de perfectionnement.

Ce master comporte 4 parcours (avec deux qui sont possibles en alternance):
> Scolarisation et besoins éducatifs particuliers
> Formation de formateurs dans le milieu de I'enseignement, de I'entreprise,
des collectivités et des services (alternance)
> |ngénierie pédagogique & numérique (alternance)
> Recherche et Expertise en Sciences de I'Education et de la Formation
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OBJECTIFS DU PARCOURS FF

Parcours Formation de formateurs dans le milieu de I'enseighement,
de I'entreprise, des collectivités et des services

L'objectif de ce parcours est de former des experts capables de construire,
mettre en ceuvre et évaluer des formations en préesence et a distance.

Il s'adresse aux personnes souhaitant acqueérir ou développer des compétences
en tant que formateur d'adultes, ingénieur pédagogique, conseiller pédagogique,
tuteur, referent Qualiopi, etc.

Les secteurs ciblés sont ceux de I'enseignement, de la formation d'adultes, des
services, des collectivites et de [I'entreprise. Formateurs expérimentés et
universitaires en sciences de I'éducation et de la formation collaborent de facon a
ce que les formeés puissent :

e Construire une expertise sur les publics rencontrés en formation
Connaitre les caractéristiques des adultes apprenants
Comprendre les processus de motivation, les effets de groupe

e Construire une expertise dans I'analyse des situations de travail
Acquérir des methodes permettant d'identifier des savoir-faire experts et les
transposer dans I'accompagnement de professionnels moins expérimentés.
Hierarchiser temporellement les contenus de formation et les inscrire dans des
scenarios et demarches de projet

e Construire une expertise pour intervenir en formation
Connaitre les outils du formateur et se les appropier
ldentifier les dilemmes du meétier de formateur
Développer un regard réflexif sur sa pratique pour mieux la réeguler

e Construire un regard critique sur les institutions
Connaitre les meétiers partenaires et leurs organisations
ldentifier les facteurs qui tendent a exclure les publics précaires et y remedier
ldentifier les leviers favorables au développement d’'actions inclusives

e Acquérir une culture en sciences de I'éducation
Connaitre les principaux resultats des recherches en sciences de I'éducation
Comprendre comment ces résultats ont eté produits
S'approprier les méthodologies de la recherche
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OBJECTIFS DU PARCOURS IPN

Parcours Ingénierie pédagogique et numérique

L'objectif du parcours "Ingénierie pédagogique & numerique" est d'impulser et
d'accompagner le developpement professionnel des acteurs de la formation
(éducation, collectivités, entreprises) dans la societé numeérique.

Le numérique entraine des mutations meétiers majeures dans tous les secteurs
d'activités professionnels. A l'ere numérique, les missions des metiers de la
formation operent des transformations qui nécessitent la mise en ceuvre de
competences métiers pluridisciplinaires en environnement numerique.

Cette pluridisciplinarité redessine et enrichit les metiers de la formation en
éducation, dans les collectivités territoriales et dans les entreprises. Elle contribue
aux nouvelles dynamiques d'enseignement et de formation de ces secteurs incites
a une synergie croissante dans une société numerique pour développer :

e les ressources et lintégration de plates-formes numeriques dans les
établissements scolaires, universitaires et entreprises,

e |es projets E-éducatif a logique partenariale visant 'aménagement territorial,

e |es formations professionnelles internes aux entreprises, les formations clients
externes (E-learning).

Le développement du numérique accroit la dimension collaborative du travail
des ingenieurs pédagogiques avec des professionnels issus de milieux distincts
(éducation, collectivites, entreprises). Il nécessite la maitrise et le partage de
compétences, savoirs et connaissances a l'interface des sciences de I'éducation et
des technologies numeriques ciblées par le parcours IPN du master SDEF. Cette
dynamique collaborative intersectorielle a pour enjeu le développement de
ressources et de dispositifs pedagogiques numériques scolaires, universitaires,
territoriaux et entrepreneuriaux intégrant des compeétences pluridisciplinaires
(pedagogie, informatique, gestion de projets...).

A notre que ce Master Sciences de l'education et de la formation n'a pas
vocation a former des futurs enseignants, ni a préparer aux concours de
recrutement de professeurs.
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COMPETENCES VISEES

Compeétences scientifiques transversales du Master Sciences de
I'Education et de la Formation

e Utiliser de maniere efficiente des outils numeriques meétiers en prenant en
compte les enjeux sociétaux de la transition numeérique

e Mobiliser des savoirs scientifiques au service de la compréhension des faits
éducatifs

e Communiquer des savoirs scientifiques par oral et par écrit

Compétences spécifiques au parcours FF

Former des professionnels capables et responsables dans les milieux de
I'entreprise, des collectivités, des services ou de I'enseignement :

e En s‘appropriant les épistemologies, les concepts et les méthodes de la
recherche en education et en formation

e En etudiant les milieux d'intervention

e En analysant des situations de travail et en apportant des solutions appropriées

e En mobilisant les sciences de |la formation et de I'intervention

Compeétences spécifiques au parcours IPN

Contribuer a la maitrise d'ceuvre d'un projet de formation en environnement
numeérique :

e En assurant l'interface entre différents corps de metier

e En mettant en ceuvre une méthode d'ingénierie pedagogique pour concevoir et
realiser le projet

e En distinguant les differentes phases de la gestion de projet et leurs outils

e En mettant en ceuvre la chaine de production-mediatisation des contenus

page 5



A QUI S'ADRESSE CE DIPLOME ?

Parcours Formation de formateurs dans le milieu de I'enseignement,
de I'entreprise, des collectivités et des services

Personnes souhaitant acquérir ou développer des competences en tant que
formateur d'adultes, ingénieur peédagogique, conseiller pédagogique, tuteur,
reféerent Qualiopi, etc.

Parcours Ingénierie pédagogique et numeérique

Acteurs de la formation (éducation, collectivités, entreprises) souhaitant
développer leurs compétences d‘ingenierie pedagogique dans la sociéte
numerique. dans la societé numerique.
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PREREQUIS ET MODALITES D'ACCES

Pré-requis

e |'enseignement a distance exige une bonne maitrise des outils informatiques et
bureautiques.

e |es compétences numeriques requises pour I'entrée au master 1 IPN
correspondent au C2i niv 1 ou au PIX niv4 a 5.

e |'étudiant doit posseder un poste informatique pour accéder a la plateforme
de formation de |I'Université Clermont Auvergne (equipé d'une connexion par
cable de 512 Kbits/s pour participer aux classes virtuelles proposées a distance).

e ['étudiant doit faire preuve d’'autonomie et peut étre amene a travailler au sein
d'un groupe d'apprenants a distance.

e |'étudiant doit avoir réfléchi un projet professionnel (qui lui sera demandé lors
de sa candidature).

Cette formation est accessible en:

e Formation initiale v/

e Formation professionnelle\/

e Contrat de professionnalisation (tous les niveaux et parcours FF et IPN
uniquement)y/

e Contrat d'apprentissage (parcours FF et IPN uniquement) /

e Validation des acquis professionnels (VAP)

e Validation des acquis e I'expérience (VAE) v

Candidater a l'Inspeé :
Informations disponibles sur notre site inspe.uca.fr

FORMATION > CANDIDATER

©
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https://inspe.uca.fr/formation/scolarite/candidature-et-inscription
https://inspe.uca.fr/formation/scolarite/candidater-1

DUREE, MODALITES, CALENDRIER

Parcours Formation de formateurs dans le milieu de I'enseighement,
de I'entreprise, des collectivités et des services

1ere anneée

Q 140 h en centre Travail personnel estime : 600 h

_ E 262 h en a distance @ Total : 402 h

2eme anneée

9 139 h en centre Travail personnel estime : 600 h

__E 291 henadistance @ Total : 430 h

Total heures pour le Master : 832 heures
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DUREE, MODALITES, CALENDRIER

Parcours Ingénierie Pédagogique et Numeérique

1eére année

9 Pas d’heure en centre Travail personnel estime : 600 h

_ E 402 h en a distance @ Total : 402 h

2eme anneée

Q Pas d’heure en centre Travail personnel estimé : 600 h

_ E 413 h en a distance @ Total : 413 h

Total heures pour le Master : 815 heures
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DUREE, MODALITES, CALENDRIER (SUITE)

Modalités organisationnelles

Le Master Sciences de |'éducation est une formation universitaire préparant a un
diplome national de Master. Elle se déroule en présentiel et a distance
(formation hybride) pour le parcours FF et en distanciel pour le parcours IPN, de
facon a étre accessible a des personnes en activite.

Elle est composée de:

* 4 semaines de cours en présence réparties sur I'année pour le parcours FF,
e Enseignements a distance :

- Cours methodologique - préparation du projet tutoré (en début de
formation).

- Projet tutoreé de professionnalisation® : définition de la problematique en
lien avec le lieu d'alternance et travail sur les compétences transversales
mises en ceuvre, travail en groupe, conception et redaction des dossiers
collectifs, suivis individuel et par groupe de 3, travaux dirigés a distance.

- Travaux diriges a distance et classes virtuelles (suivant calendrier
communiqué).

*L'objectif peédagogique du projet tutoré de recherche et de
professionnalisation peut viser a faciliter ['élaboration de la
problématique du mémoire des alternants dans une dynamique
professionnalisante.

Calendrier
Prévisionnel

e M1 FF et IPN
Début : 07/09/26
Fin: 28/05/27

e M2 FF et IPN

Début : 07/09/26
ANNEXE : Calendrier de Fin : 02/07/27

formation détaillé
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CONTENU DE LA FORMATION

Maquette de formation

Le dipldme est structure autour de 9 Unités d'enseignement (UE) en Master 1

et 9 UE en Master 2

Unite
d'enseignement

Un ou plusieurs
élements constitutifs

1 UE

= aF
I % r I % o I

EC1

EC 2

N r .
N F

Un ou plusieurs
cours

Cours 1

Cours 2

EC 3

Ces UE sont reparties sur 4 semestres (semestres 1 et 2 en master 1 et

semestres 3 et 4 en master 2).

Chaque UE comprend un ou plusieurs eléments constitutifs (EC).
Chaque EC comprend un ou plusieurs cours.
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MOYENS
PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
D'’ACCOMPAGNEMENT ET D'ASSISTANCE

MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

En présentiel pour le parcours FF

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours magistraux, travaux diriges, travaux de groupe, exposes...
MOYENS TECHNIQUES

Les supports pédagogiques, techniques et mateériels sont definis par les équipes
pédagogiques en adéquation avec les objectifs de la formation dans laquelle elles
interviennent.

L'INSPE dispose de salles de cours et de salles informatiques équipées (vidéo
projection, son, TBI, postes informatiques) et de deux amphithéatres. Elle met a la
disposition des usagers et des usageres, des ressources informatiques, matérielles
et logicielles (sous réserve du respect de la charte informatique en vigueur dans
'etablissement). Des points d'acces wifi sont accessibles a I'Inspé Clermont-
Auvergne.

Des postes informatiques en libre acces sont a la disposition des apprenants a la
bibliotheque de I'lnspé Clermont-Auvergne.
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MOYENS
PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES,
D'’ACCOMPAGNEMENT ET D'ASSISTANCE

A distance

MOYENS PEDAGOGIQUES

TD individuel, collectif, classe virtuelle synchrone et asynchrone, Cours non
interactif, questionnaire de positionnement, quizz, forums, vidéos, séance de
remediation...

Utilisation de I'ENT et de la plateforme de formation de I'Université Clermont
Auvergne : https://ent.uca.fr

Dans la mesure du possible (sous réserve de disponibilité), les outils de
'etablissement (Moodle, Teams, e-portfolio...) sont utilisés pour les activités et le
suivi des stagiaires. Les types de documents (images, vidéos, audio, PDF etc.) et
supports sont, diversifiées et une qualité minimum est respectée pour les
ressources numeériques.

MOYENS TECHNIQUES - ASSISTANCE

L'apprenant doit disposer d'un materiel et d'une connexion adaptes (cf.
prérequis).

Les echanges avec les intervenants pedagogiques et les referents techniques se
font a la demande de l'apprenant.

Modalités techniques d'interaction et d'assistance proposees a l'apprenant :
messagerie, téléphone, rendez-vous.

Délais dans lesquels les personnes en charge de son suivi sont tenues d’assister
le stagiaire en vue du bon deroulement de I'action : délai de reponse moyen de 48h

(hors week-end)

Un guide d'accueil ENT et decouverte de la plateforme est transmis a chaque
stagiaire en debut de formation
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EQUIPE PEDAGOGIQUE INTERVENANTS

D Vos contacts
Responsable du Accompagnateur de Ila formation continue,
diplome référent EAD pour [l'Inspé, formateur au
numeérique : Frederic BOISSONNET
Béatrice DROT- Responsables/Référents Alternance du parcours
DELANGE IPN : Xavier Nicolas - Ciara Wigham

Responsables/Référents Alternance du parcours
FF : Sylvie Dozolme

MARRARAAAR

Potentiel participant a la formation : enseighants-chercheurs et
enseignants de lI'etablissement participant a la formation. ..

Professionnels
terrain Professeurs

4% d'université
16%

Professeurs agréges et
certifies dans le sup.-

Docteurs
44%

Maitres de

conférences
36%
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EQUIPE PEDAGOGIQUE INTERVENANTS

RPartenaires de la formation (sous réserve de modification)

Rectorat de Clermont-Ferrand
Fé-ENS Lyon

_0ogipro

Ecole Nationale de Police

Maskott

Drane

GRETA

Transition pro Auvergne Rhone Alpes
Trisomie 21 France

Les PEP (Pupilles de 'Enseignement Public)
Centre Trajectoire

Banque populaire Aquitaine

Michelin

Ecole d'ostéopathie Vichy
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SUIVI DE L'EXECUTION DE LA FORMATION

Pour justifier de la bonne réalisation de l'action de formation suivie par le-la
stagiaire, le service Formation établit une attestation d’'assiduite mensuelle pour
chaque personne inscrite en formation continue

Feuilles d'émargement

Une feuille d'eémargement répondant aux exigences de la réglementation est
mise a la disposition du/de la stagiaire avant le debut de sa formation. Ce
document doit obligatoirement étre retourné, compléte et signé (pour chaque
demi-journée, par le-la stagiaire et les formateurs intervenants) au plus tard le 30
ou 31 de chaque fin de mois, pendant toute la duree de la formation.

Activités et travaux réalisés a distance

Concernant le suivi d’'assiduite des activités et travaux réalisés a distance, une
attestation est établie sur la base des indicateurs pedagogiques relatifs aux
activitées effectuees a distance (rapports d'activités extraits de la plateforme de
cours en ligne, releves de présence en classe virtuelle, résultats d'evaluation,
moyens de suivi, d'accompagnement et d'assistance mis en ceuvre pour le
stagiaire).
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EVALUATION DE LA FORMATION

Une procédure d'évaluation, prenant appui sur les modalités de contrble de
connaissance propres au diplome suivi, permet de déterminer si le/la stagiaire a
acquis les connaissances et compétences dont la maitrise constituait l'objectif initial
de l'action.

L'ensemble des informations relatives a la procédure d’évaluation
(modalités de contrble des connaissances et des compétences) est communiqué en
début de formation aux apprenants.

ités de
ement des études et modalites

[ et
controle des connalssances
compétences UCA

Régl
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https://www.uca.fr/formation/les-regles-relatives-aux-etudes-et-a-levaluation-des-connaissances-et-des-competences-sont-en-ligne

APRES LA FORMATION

Niveau de sortie

Bac + 5
Niveau 7 : Master

Secteurs d'activité/Débouchés

Parcours Formation de formateurs dans le milieu de I'enseighement,

de I'entreprise, des collectivités et des services

Secteurs de l'enseignement : dans le cadre de la formation continue du 1er et 2nd
degré et service académique, au sein d'universites et/ou d'écoles professionnelles
Secteur des collectivités territoriales (au sein des services des départements,
regions),

Secteur de la formation professionnelle interne dans les grandes entreprises,
Secteur des entreprises innovantes dans le domaine de la formation comme du
numérigue ou dans la création de sa propre structure de formation.

e Métiers de I'Enseighement
tuteurs et accompagnateurs enseignants déebutants dans le 1er et 2nd degré,
formateurs en école et/ou universite d'entreprise,
chargeés de formation en université dans son domaine professionnel,
ingenieurs pedagogique.

e Métiers de I'Entreprise
Formateur
Formateur de formateur
Concepteur de formation
Ingénierie de formation
Responsable de formation
Ingénieur de projet
Conseiller en formation et en recrutement.
Formateur indépendant tion PTOfe
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https://inspe.uca.fr/formation/temoignages-etudiants
https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/observatoire-des-formations-ofde
https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/observatoire-des-formations-ofde

APRES LA FORMATION

e Métiers des collectivités territoriales

Chargé de formation

Chargé d'ingénierie de formation

Chargé de mission Accompagnement au développement des formations

e Métiers des services
Collaborateur dans un organisme de formation
Chargé de formation
Concepteur de formation
Ingénierie de formation
Cadre pédagogique
Possibilitée de créer sa propre structure de formation.

Poursuites d’'études

Doctorat en Sciences de |I'éducation et de |la formation.
Diplomes, concours et formations de cadres dans les domaines vises.



https://inspe.uca.fr/formation/temoignages-etudiants
https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/observatoire-des-formations-ofde
https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/observatoire-des-formations-ofde

APRES LA FORMATION

Parcours Ingénierie pédagogique et numeérique
Secteurs d'activité/Déboucheés

Secteurs de la formation initiale et continue dans le domaine de la formation des
enseignants débutants dans le premier et second degre, au sein de l'universite
mais aussi des services académiques (rectorat, inspections académiques, etc.),
Secteur des collectivités territoriales (département, région),

Secteur de la formation professionnelle interne dans les grandes entreprises,
Secteur des entreprises innovantes de développement du numeérique (micro-
entreprises, entreprises de taille intermediaire).

e Métiers de I'Education nationale (1er degré, 2nd degré, universiteé):
enseignant(s) référent(s) Numérique d'établissements scolaires,
charges de mission TICE (1er degré) aupres des inspecteurs acadéemiques,
conseillers pedagogiques numeriques (1er degre),
animateurs numeériques (2nd degré) nationaux et academiques.

e Métiers des collectivités territoriales :
charge d'ingénierie pédagogique
charge d'ingénierie e.learning et multimodale
chargé de mission accompagnement au développement numerique

e Métiers de I'entreprise et de l'université :
E-formateurs, formateurs multimédia, responsables de service de formation,
ingénieurs pédagogiques numerique (ou multimédia),
ingénieurs des systemes de formation numeériques,

Poursuites d’'études

Doctorat en Sciences de I'éducation et de la formation.
Diplomes, concours et formations de cadres dans les domaines vises.
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% ANNEXE => Calendrier de formation détaillé
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CONTACTS

INSPE Clermont Auvergne - Universite Clermont Auvergne
36, avenue Jean-Jaures - CS 20001
63407 Chamalieres Cedex

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter :
SERVICE FORMATION - Formation professionnelle
alternance.inspe@uca.fr-04.73.31.71.79

\/isitez notre site internet
inspe.uca.fr ®

ignez-nous sur les
8SeauXx SoCiaux

-
) N



https://inspe.uca.fr/
https://fr-fr.facebook.com/pages/category/School/INSP%C3%89-Clermont-Auvergne-321594837943627/
https://www.instagram.com/inspeauvergne/
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